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ATUACAQO DE PARCERIA
E PROSPERIDADE

O Instituto Unicred RS é uma organizacao sem
fins lucrativos que tem o objetivo de tornar-se
uma Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico (Oscip). E com a finalidade especifica

de fomentar projetos de relevancia, impacto e
mérito e que sejam implantados em conjunto
com as cooperativas singulares e parceiros,
promovendo prosperidade nas comunidades de
atuac¢do do Sistema Unicred.

I PILARES
Educacao
Saude
Trabalho voluntario

1 MISSAO
SOmMOS Uma organizagao que promove a
transformacdo social a partir da nossa crenca na
filosofia cooperativista e no propoésito de criar um
mundo de prosperidade sem perdedores.

1 VISAO
Ser reconhecido como um agente de
transformacdo social.

§ VALORES
Cooperacgao
Ftica
Transparéncia
Equidade
Gestao Democratica
Responsabilidade Democratica

I PROPOSITO
Transformar a sociedade modificando
a légica das relagdes.
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MAPA DE

ABRANGENCIA

Unicred VTRPP
Carazinho
Estrela

Ibiruba

Lajeado

Passo Fundo
Santa Cruz do Sul
S&o Jerdnimo
Soledade
Venancio Aires

Unicred Regido dos Vales
Campo Bom

Gramado

Montenegro

Novo Hamburgo

S&o Leopoldo

Taquara

Unicred Eleva
Santo Angelo
Sao Borja

Sdo Luiz Gonzaga
Cruz Alta

Santa Rosa

Unicred Ponto Capital
Alegrete

Cachoeira do Sul

Santa Maria

Santiago

Sdo Gabriel
Uruguaiana

Unicred Integracao
Bento Gongalves
Caxias do Sul
Farroupilha
Garibaldi

Lagoa Vermelha
Pelotas

Rio Grande

Santa Vitéria do Palmar
Sdo Lourenco do Sul
Vacaria

Unicred ljui Unicred Regido da Campanha
ljuf Bagé
Panambi Santana do Livramento

Trés Passos

Unicred Vale das Antas
Unicred Erechim Casca
Erechim

Unicred Porto Alegre
Camaqua

Canoas

Esteio

Gravatai

Guaiba

Osorio - Litoral Norte
Porto Alegre

UNICRED- -
‘EREGHIM

~ UMIGRED .
AQDA CAMPANHA

" UNIGRED ™.
INTEGRAGAO
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AS COOPERATIVAS

CONSTROEM UM MUNDO MELHOR

Paulo Abreu Barcellos
Presidente da Unicred Central RS

Ao apresentarmos a primeira edicao do Rela-
torio de Responsabilidade Social do INSTITUTO
UNICRED RS, organizacdao sem fins lucrativos
que congrega todas as cooperativas singulares
do Sistema Unicred-RS, estamos divulgando as
nossas principais acdes e reafirmando o nosso
integral compromisso com a doutrina cooperati-
vista. Acreditamos que as cooperativas constro-
em um mundo melhor.

O Sistema Unicred RS, além do seu papel fi-
nanceiro, promove e desenvolve o INSTITUTO
UNICRED, que nasceu com o propésito de fo-
mentar e disseminar o espirito da cooperacao e
da solidariedade. Representando, assim, 0 N0sso
compromisso com a sociedade. Sua atuagao se
desdobra em conjunto com as suas singulares e
em parcerias com entidades identificadas com o
seu objetivo social.

Nos tempos atuais, as empresas tém amadu-
recido suas rela¢bes com a sociedade. Hoje nao

€ somente o lucro que faz um negocio prosperar.
E importante a divulgacdo dos exemplos de boas
praticas empresariais. No caso da Unicred, sao
30 anos de proficua atividade e uma rica histo6-
ria de desenvolvimento econdmico e social nas
comunidades onde atua. Os nossos negocios se
enquadram em um conceito mais amplo de re-
torno: beneficios sociais e financeiro.

Saude financeira € essencial, pois sem ela
todos os demais objetivos ficam prejudicados.
O nosso propo6sito é melhorar a vida das pes-
soas. Assim, neste relatorio destacamos, sobre-
tudo, nossas relagdes com a comunidade, por
meio de atividades de Responsabilidade Social.
Afinal, estamos falando de uma organizacao
social, movida pela forca da cooperac¢ao, nas
quais o grande capital sdo as pessoas e os fru-
tos resultantes da uniao.

Boa leitural!
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O COOPERATIVISMO E

O BEM-ESTAR DAS PESSOAS

José Cesar Boeira
Presidente da Unicred Porto Alegre

Investimento em tecnologia € fundamental,
mas neste novo mundo de transformacdes o
Instituto Unicred RS, cada vez mais, tem a cer-
teza de que sustentar seu propoésito, por meio
de acdes que geram valor nos ambitos de di-
reitos humanos, praticas de trabalho e meio
ambiente com todos os seus publicos, quer
internos e/ou das comunidades onde estdo in-
seridas suas unidades, é a sua maior esséncia.

Ser solidario é pertencer a um conjunto que
beneficia o todo. Igualmente, no cooperativis-
mo, este conceito remete a solidez, no qual to-
das as partes se sustentam e os interesses dos
associados e da comunidade estdao sempre co-
locados em primeiro lugar.

E considerando a forca da cooperacdo, en-
tendendo que o capital sdo as pessoas, que as
cooperativas de crédito ou instituicdes finan-
ceiras cooperativas vém crescendo, ao longo
do tempo, no Brasil e no mundo, contribuindo

de maneira significativa para o desenvolvimen-
to econdmico e social nas regifes onde atuam.

Esta construc¢do focada nas pessoas, no en-
gajamento e no espirito de solidariedade de
seus colaboradores, conselheiros e associados
em prol de causas de valoriza¢ao da vida sua
maior energia.

Cremos, e o reconhecimento que recebe-
mos da premiacdo Top Cidadania em 2019
veio fortalecer, que ndo ha como dissociar do
cooperativismo o bem-estar das pessoas e das
comunidades e assim podemos e devemos nos
mover na direcdo da fraternidade e do bem co-
mum.

Nosso sucesso, para além de numeros fi-
nanceiros, € medido pela maneira como toca-
mos a vida das pessoas!
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O RESULTADO DAS SINGULARES E SEMPRE
INVESTIDO EM TRANSFORMACAO SOCIAL

Unicred Cooperativa Central no setor empréstimo incentivando com forte capital para os ideais coope-
rativos alcancar. Com alta rentabilidade e 6tima gestao na praxis distribui a riqueza pela economia da
cooperac¢ao, mostrando a sociedade gaucha que a Unicred € sinbnimo de inovacdo.

Virgilio Frederico Perius, Presidente OCERGS-SESCOOP/RS

Promover a¢8es sociais € uma das formas que encontramos de levar a prosperidade as comunidades.
Esta em nosso DNA contribuir com o desenvolvimento social e ambiental sustentavel das localidades
onde estamos inseridos. E € por meio dessas a¢des que fomentamos o cooperativismo e reforcamos
0S Nossos principios. Com esses projetos contribuimos para o crescimento e o desenvolvimento so-
cioecondmico de criangas, jovens e adultos, além de contar com a participa¢do ativa de cooperados e
engajar colaboradores da Unicred Ponto Capital.

Dr. Flavio Cabreira Jobim, Presidente Ponto Capital

As Cooperativas sdo instituicbes que visam atingir seus objetivos envolvendo e desenvolvendo as co-
munidades em que estdo inseridas. A Unicred Erechim cumpre seu papel social e de interesse com a
comunidade, atuando direta e indiretamente por meio das acdes desenvolvidas e como propulsora dos
crescimentos de seus cooperados e da propria comunidade como um todo!

Dr. Antonio Gabriel Teixeira, Presidente Erechim

A responsabilidade social da Unicred ljui, como membro do Instituto Unicred RS, faz com que desen-
volvamos a¢8es sociais e comportamentais visando o bem-estar da sociedade. Trata-se de a¢ao social
voluntaria sem qualquer imposi¢ao governamental.

Dr. Samir El Ammar, Presidente Unicred ljui

Promover o crescimento sustentavel com responsabilidade social e ambiental é um dos valores da nos-
sa Cooperativa. A Unicred VTRPP, por meio dos Programas Semear e DNA Solidario, buscou fazer a sua
parte contribuindo com a comunidade onde estamos inseridos e, consequentemente, com 0 NOSSO
futuro. No ambito social foram realizadas a¢des para auxiliar as entidades parceiras do Programa DNA
Solidario, como arrecadacges financeiras, de agasalhos, calgados e enxovais hospitalares. A Cooperativa
também foi parceira do Instituto RS na Campanha de Doacdo de Orgaos, tema de extrema importancia
nos dias atuais. O objetivo do Projeto Semear é conscientizar nossos colaboradores e cooperados. Este
ano entregamos kits sustentaveis (canudos e canecas de inox) no evento de aniversario da cooperativa
e disponibilizamos copos biodegradaveis nas agéncias. Entendemos que fazendo nossa parte estamos
contribuindo para um futuro melhor.

Dr. Nilton Reis, Presidente VTRPP

Ao oferecer produtos e servi¢os financeiros diferenciados e vantajosos, a Unicred tem promovido pros-
peridade com transformacao social, fomentando o progresso na medida em que os resultados retor-
nam para a sua area de atuacdo. Assim, seguem na busca do propésito filoséfico da instituicdo que é
criar um mundo de prosperidade, sem perdedores.

Dr. Lirio José Todeschini, Presidente Vale das Antas

Na Unicred Eleva a responsabilidade social € um compromisso assumido por todos, buscando sempre
um futuro melhor e mais prospero para a regidao em que atuamos, por meio de a¢des responsaveis que
geram o impacto no desenvolvimento regional. Em 2019 as iniciativas mostraram o envolvimento e o
compromisso da Unicred Eleva com cooperados, colaboradores e comunidade em geral. Muitas a¢des
foram realizadas no ambito de sustentabilidade, esporte e saude, inovacao e compromisso comunitario.
Dr. Pedro Paulo Bottom Moro, Presidente Unicred Eleva
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A Unicred Regiao da Campanha acredita que ser uma cooperativa socialmente responsavel é ter prin-
cipios éticos fundamentados em sustentabilidade, respeito aos colaboradores e cooperados e desem-
penho econdmico financeiro. Nossas a¢des colaboram para o crescimento da regido em que atuamos,
valorizando atitudes empreendedoras, visando o desenvolvimento dentro dos pilares cooperativistas,
de forma ética e transparente, colaborando para um mundo mais prospero.

Dr. Marco Aurélio Righi, Presidente Regido da Campanha

A Unicred Regido dos Vales acredita que, para construir um futuro prospero, é preciso juntar forcas
e lutar pelos nossos valores. Por meio deste fundamento, promovemos e incentivamos ac¢des sociais
voltadas para a inclusao de crian¢as com iniciativas de esporte e projetos que tenham como base a sus-
tentabilidade e a¢des para o desenvolvimento regional. Em 2020 a Cooperativa fortalece ainda mais os
preceitos fundamentais de estar sempre ao lado de projetos efetivamente relevantes e que contribuam
de forma significativa para o progresso da sociedade. Nosso objetivo é contribuir e levar para frente
uma bandeira de solidariedade, inclusdo e amor ao préximo com ideias que contemplem, cada vez
mais, a intencao de buscar o engajamento dos cooperados e colaboradores.

Dr. Paulo Luiz Rech, Presidente Unicred Regido dos Vales

A UNICRED Integracao sempre esteve em consonancia com os principios do cooperativismo, den-
tro desta linha de conduta procuramos a educacdo e conhecimento como forma de inclusdo social
e qualificacdo para as atividades produtivas, com foco principalmente nas crian¢as que através do
programa “Vida que Prospera” e aos nossos cooperados com a escola de empreendedores. Também
estamos desenvolvendo projetos de energia fotovoltaica, orientando nossos colaboradores o uso de
materiais reciclaveis.

Dr. Antonio Cesar de Oliveira Cé, Presidente da Unicred Integracdo
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A BASE

DO TRABALHO
FEITO POR
MUITAS MAOS

O Instituto Unicred RS é uma organizacdo sem
fins lucrativos vinculada a estratégia do Sistema
Unicred, com a finalidade e dedicacao especificas
para qualificar as praticas sociais das Singulares, vi-
sando formular e/ou identificar projetos de mérito,
relevancia de impacto social e retorno institucional.

Com o objetivo de tornar-se uma organizacdo da
sociedade civil de interesse publico (OSCIP) para
facilitar a relagdo de parcerias e convénios com to-
dos os niveis de governo e érgdos publicos (fede-
rais, estaduais e municipais) o Instituto Unicred RS
pretende emular iniciativas comuns e oferecer su-
porte para as praticas sociais locais. Ter persona-
lidade juridica que possibilite receber doa¢des de
terceiros, firmar convénios, beneficios com imuni-
dades e incentivos fiscais para levar prosperidade
as pessoas de vulnerabilidade social por meio da
educacao do trabalho, financeira e para a saude.

2019

Novembro Janeiro Fevereiro Margo Abril
Aprovagdo Contratagdo  Entrevista Apresentacdo Ajuste da

do Instituto.  da consultoria. Unicred POA. da proposta  proposta
de atuagdo do apresentada.

Infcio das Instituto para
entrevistas a presidéncia
na Central e do Sistema
com algumas Unicred.

Cooperativas.

Aprovagdo do
estatuto.

Apresentacdo
da primeira
proposta de
identidade.

Maio

Apresentacdo

da nova
proposta de
atuagdo para
o Conselho
do Instituto.

Junho
Criacdo do
Grupo de
Trabalho

e primeira
reunido

do grupo
realizada em

Porto Alegre.

Agosto
Segunda
reunido do
Grupo de
Trabalho
ocorrida em
Lajeado.

Setembro
Reunido de
Planejamento
Estratégico
realizada em
Porto Alegre.

Janeiro

Infcio das
atividades

e das a¢des
sociais na
capital do
Rio Grande
do Sul e nas
comunidades
locais.
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O

SETIMO
PRINCIPIO

DO
COOPERATIVISMO

INTERESSE PELA COMUNIDADE —

Por todo o Rio Grande do Sul, a responsabili-
dade social esteve presente, ao longo de 2019,
na realizacdo de projetos e atividades entre as
Singulares e as comunidades.

No levantamento a seguir, apresentamos 0s
trabalhos sociais desenvolvidos pelas coopera-
tivas em diferentes localidades.

Acompanhe também as atualiza¢des periodicas
de atividades no site http://centralrs.unicred.
com.br/institutors/

O trabalho, que enfatiza o sétimo principio do co-
operativismo - a preocupacao com a comunida-
de - esta dividido em seis grandes areas. Confira,
nas proximas paginas, as atividades em Doacoes,
Cultura, Educacao, Social, Esportes e Saude.

http://centralrs.unicred.com.br/institutors/

PAGINA 10

DOACAQO

Captagé%de recursos para a criacao, divulgacdo e ar-
recadagdo de fundos para projetos préprios do Ins-
tituto ou desenvolvidos por parcerias. Também sao
realizadas campanhas com diferentes objetivos.

PAGINA 19

CULTURA

Divulgacdo, apoio e participagdo em acdes que pro-
movam a inclusao da comunidade em ambientes cul-
turais, com projetos voltados a musica, artes, leitura
e literatura.

PAGINA 21

EDUCACAO

A intencdo é promover uma educagdo que altere o
mindset da escassez e construa uma consciéncia a res-
peito da abundancia, englobando a instruc¢do financei-
ra para o trabalho, a cidadania e a prosperidade plena.

PAGINA 25

SOCIAL

Os projetos sociais sao fomentados pela pratica do
voluntariado e incentivados pelo espirito de solidarie-
dade, beneficiando institui¢cdes e comunidades, com
cidadania e responsabilidade social.

PAGINA 35

ESPORTES

Por meio do esporte, alguns projetos patrocinados
pela Cooperativa tém como objetivo incentivar crian-
¢as e jovens em vulnerabilidade social promovendo
oportunidades de desenvolvimento.

PAGINA 38

SAUDE

O Instituto apoia projetos voltados ao bem-estar fi-
sico, emocional e mental das pessoas, pois acredita
que o cuidado prévio seja o método mais efetivo para
uma melhor qualidade de vida.
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DOACOES

As campanhas e acoes de doacao, realizadas pelo
Instituto ou com parcerias, ajudam as comunidades em
momentos pontuais do ano como a volta as aulas,

o inverno e o Natal.

ACAO DE VOLTA AS AULAS

DOACAO PARA HOSPITAL SANTO ANGELO
DOAGAO PARA A ESCOLA MUNICIPAL
CANTINHO DA LEITURA

CAMPANHA DO AGASALHO
COBERTORES PARA INTERNOS
DOACAO DE SANGUE

ACAO DE AJUDA NAS ENCHENTES
DIA DAS CRIANCAS

CESTA DE NATAL

DOACAO DE LEITE

CARTINHAS DE NATAL
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ACAO DE VOLTA AS AULAS
Q

Alegrete
Cachoeira do Sul
Santiago

Sao Gabriel
Uruguaiana

Para incentivar os estudos de criangas e
adolescentes e com o intuito de unificar

a cooperacao, a arte e o aprendizado, a
Cooperativa arrecadou fundos para a compra
de materiais escolares que foram distribuidos
entre comunidades, instituicdes e EMEI. Estes
locais atendem criancas carentes nas cidades
de Uruguaiana, Alegrete, Santiago, Cachoeira do
Sul e Sdo Gabriel.

Para contribuir com a a¢do de volta as aulas,
os cooperados tinham algumas opc¢des, dentre
elas a compra colaborativa das obras de arte

e dos cartdes feitos no Saldo de Inovacao e
Empreendedorismo da Agittec - UFSM.

Os cooperados também puderam colaborar
com a doag¢ado de cadernos, canetas, lapis,
borrachas e demais materiais.

A acdo beneficiou 220 criangas.

DOACAQ PARA
HOSPITAL SANTO
ANGELO

Q

Santo Angelo

Foi realizada, no dia 25 de abril, a doacdo de
um purificador de dgua da marca Consul a
Unidade de Alta Complexidade em Oncologia
(UNACON) do Hospital Santo Angelo.

Santiago

Cachoeira do Sul

Sao Gabriel

DYE ALEGRIA
TeR vOCE ADU!/
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DOACAO PARA
A ESCOLA MUNICIPAL

Q

Alegrete

A Escola Municipal de Educacao Infantil Nossa
Senhora das Gracas recebeu a doacdo de seis
carrinhos de bebés que serao utilizados no
bercario da creche.

CANTINHO DA LEITURA
Q

Alegrete
Cachoeira do Sul

Essa acdo comecou, no final de abril, com

a arrecadacdo de livros e materiais para a
elaborac¢ao dos cantinhos da leitura, além dos
contatos com as escolas que iriam receber a
doacao. Em Cachoeira do Sul, foram arrecadados
250 livros e que foram doados para a Escola
Maria Pacicco de Freitas.

Além disso, foram doadas duas caixas com
revistas para recortes e uma prateleira para
colocar os livros. No dia da entrega do cantinho,
no dia 16 de julho, foi realizada a apresentacao

Cachoeira do Sul

da histéria da Chapeuzinho Vermelho para os
alunos, uma leitura de poemas e a doacao de
agasalhos. Cerca de 200 criangas entre 4 e 6
anos foram beneficiadas com cantinho.

Em Alegrete, foi entregue no dia 10 de outubro
um cantinho da leitura para os alunos da Escola
Municipal de Ensino Basico Euripedes Brasil
Milano. A escola atende alunos de 2 anos

(no maternal 1), até 11 anos, no 5° ano.

A escola, que enfrentou danos com a enxurrada
na ultima enchente na cidade em 2019, recebeu
mais de 100 livros, além de estantes, tapetes

e almofadas.




